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Информационные данные: 

1. РАЗРАБОТАНО – начальником отдела по воспитательной работе 

Соломенниковой О.А. 

2. Введено взамен Положения о структурном подразделении 

(воспитательный отдел)  от 02.03.2017г. 

3. Данное положение подлежит пересмотру в соответствии с изменением 

законодательства. 

4. УПРАВЛЕНИЕ ПРОЦЕДУРОЙ – в соответствии с требованиями 

настоящей ДП. 

5. Положение является интеллектуальной собственностью ГБПОУ СК 

«Буденновский медицинский колледж» и не может быть полностью или 

частично воспроизведено, тиражировано и распространено в любом виде вне 

ГБПОУ СК «Буденновский медицинский колледж» без разрешения 

руководства ГБПОУ СК «Буденновский медицинский колледж». 
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1. Общие положения: 

1.1. Российская Федерация (ст.14 Конституции РФ) признана 

светским государством, вследствие чего, настоящие Правила 

способствуют укреплению в Колледже принципов:  

 гражданственности гуманизма и ответственности;  

 развития позитивной внутриколледжной корпоративной культуры;  

 соблюдения норм общегражданской этики и делового светского 

стиля, связанных с выработкой общегражданских эстетических норм 

и делового светского стиля одежды. 

1.2. Настоящие Правила определяют основы статуса студентов 

Колледжа, их права и обязанности, как участников образовательного 

процесса, устанавливают учебный распорядок, правила поведения 

студентов в Колледже и их взаимоотношения с работниками Колледжа. 

1.3. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, 

устанавливающим порядок поведения  студентов (обучающихся) в 

помещениях и на территории Колледжа, права и обязанности студентов 

(обучающихся), требования к внешнему виду, организацию 

образовательного процесса, порядок применения и снятие со студентов 

(обучающихся) мер дисциплинарного взыскания, порядок применения 

мер поощрения студентов,  а также иные вопросы, связанные с 

регулированием отношений в Колледже 

1.4. Введение настоящих Правил имеет целью способствовать 

совершенствованию качества, результативности организации учебного 

процесса в Колледже, становлению культуры отношений в 

студенческих объединениях, образовательных структурах, 

реализующих программы среднего профессионального образования.  

1.5. Настоящие Правила  должны способствовать формированию у 

студентов таких личностных качеств как организованность, 

ответственность, уважение к окружающим, Колледжу. 

1.6. Действие Правил внутреннего распорядка распространяется на 

всех обучающихся ГБПОУ СК «Буденновский медицинский колледж». 

1.7. Настоящие Правила находятся в каждой учебной группе у 

кураторов учебных групп и размещаются на информационных стендах 

в структурных подразделениях Колледжа. 

1.8. Студенты и их родители (законные представители) должны быть 

ознакомлены с настоящими Правилами и разъяснение их содержания 

возложено на педагогических работников Колледжа. 
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2. Нормативные ссылки: 

2.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка студентов 

государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения Ставропольского края «Буденновский медицинский 

колледж» (далее по тексту – «Колледж») разработаны на основе: 

2.2. Конституции РФ; 

2.3. Закона Российской Федерации «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 года № 273-ФЗ; 

2.4. Закона Ставропольского края «Об образовании» от 30.07.2013 

года  № 72-КЗ; 

2.5. Приказа Министерства просвещения Российской Федерации 

№762 от 24 августа 2022 года  «Об утверждении Порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования» 

2.6. Приказа Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 15.03.2013 года № 185 «Об утверждении Порядка 

применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 

дисциплинарного наказания» (с изменениями на 21 апреля 2016 года). 

2.7. Решения координационного Совещания по обеспечению 

правопорядка в СК от 28.07.2015 г. за № 419; 

2.8. Распоряжения Правительства РФ от 29.05.2015 г. № 996-р «Об 

утверждении стратегии развития воспитания в РФ на период до 2025 

г.» 

2.9. Устава ГБПОУ СК  «Буденновский медицинский колледж». 

2.10. Контроль за исполнением настоящих Правил осуществляют: 

директор Колледжа, заместители директора, дежурные 

администраторы, заведующие отделениями «Сестринское дело», 

«Лечебное дело», кураторы учебных групп, преподаватели, а также 

другие участники образовательных отношений в Колледже. 

 

3. Термины, определения и сокращения: 

В Правила внутреннего распорядка студентов используются термины, 

определения и сокращения, приведенные в нормативных документах, на 

основании которых разработана процедура. 

Наиболее часто встречающиеся в документе сокращения: 

 СПО  - среднее профессиональное образование; 

 СК – Ставропольский край; 

 ФЗ – Федеральный закон 

 Участники образовательных отношений - обучающиеся, родители 
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(законные представители) несовершеннолетних обучающихся, 

педагогические работники и  администрация Колледжа.  

 Обучающийся - физическое лицо, осваивающее образовательную 

программу.  

 Студенты - лица, осваивающие образовательные программы среднего 

профессионального образования 

 

4. Организация образовательного процесса 

4.1. Учебный год в образовательном учреждении начинается 1 

сентября.  

4.2. Учебный год состоит из 2-х семестров и заканчивается согласно 

учебному плану по соответствующей профессиональной 

образовательной программе.  

4.3. Для проведения учебных занятий весь курс делится на учебные 

группы. Для проведения практических занятий группы делятся на 

бригады. 

4.4. Учебные занятия для групп (бригад) в Колледже проводятся в 

соответствии с расписанием, составленным на основании рабочих 

учебных планов и графиком учебного процесса, утвержденных 

директором Колледжа.  

4.5. Расписание занятий размещается на информационных стендах и 

официальном сайте  Колледжа не позднее, чем за неделю до начала 

занятий.  

4.6. В процессе освоения образовательных программ среднего 

профессионального образования обучающимся предоставляются 

каникулы. 

4.7. Продолжительность каникул, предоставляемых обучающимся в 

процессе освоения ими программ подготовки специалистов среднего 

звена, составляет от восьми до одиннадцати недель в учебном году, в 

том числе не менее двух недель в зимний период. 

4.8. Учебная деятельность обучающихся предусматривает учебные 

занятия (урок, практическое занятие, лабораторное занятие, 

консультация, лекция, семинар), самостоятельную работу, выполнение 

курсового проекта (работы) (при освоении программ подготовки 

специалистов среднего звена), практику, а также другие виды учебной 

деятельности, определенные учебным планом и календарным планом 

воспитательной работы. 

4.9. Численность обучающихся в учебной группе определяется 

образовательной организацией с учетом требований санитарных 
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правил и норм к площадям помещений, используемых при 

осуществлении образовательной деятельности.  

4.10. Исходя из специфики образовательной организации учебные 

занятия и практика могут проводиться образовательной организацией с 

группами обучающихся различной численности и отдельными 

обучающимися, а также с разделением группы на подгруппы. 

Образовательная организация вправе объединять группы обучающихся 

при проведении учебных занятий в виде лекций. 

4.11. Учебные планы рассматриваются Методическим Советом и 

утверждаются директором Колледжа. 

4.12. Календарный учебный график, распорядок дня и расписания 

занятий утверждаются директором Колледжа. Органы государственной 

власти и управления не вправе изменять учебные планы и учебные 

графики Колледжа после их утверждения, за исключением случаев, 

предусмотренных законодательством РФ. 

4.13. Прием граждан для обучения в Колледж производится по их 

заявлениям на общедоступной основе. Условия, Правила и порядок 

приема устанавливаются и регламентируются  Правилами приема в 

Колледж. 

4.14. Администрация Колледжа при приеме поступающего обязана 

ознакомить его и родителей (или законных представителей) с Уставом 

Колледжа, настоящими Правилами, другими документами, 

регламентирующими организацию образовательного процесса в 

Колледже, права и обязанности студента и его родителей (или 

законных представителей). 

4.15. Обучение в Колледже производится в учебных группах по 

специальностям 34.02.01  «Сестринское дело»,   31.02.01.  «Лечебное 

дело» и 31.02.02. «Акушерское дело». Для руководства каждой учебной 

группой приказом директора Колледжа назначается куратор 

учебной группы (классный руководитель). 

4.16. В Колледже установлена 6 (шести) дневная учебная неделя. 

4.17. Ежедневное распределение рабочего (учебного) времени, в целях 

реализации принятых образовательных программ, регламентируется 

расписанием учебных занятий. 

4.18. Преподавателям запрещено менять время и место проведения 

занятий без согласования с администрацией Колледжа. 

4.19. Недельная нагрузка студентов обязательными учебными 

занятиями не должна превышать 36 академических часов.  

4.20. Для всех видов аудиторных занятий академический час 
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устанавливается продолжительностью 45 минут, продолжительность 

перемен 5-10 минут, большой перерыв 40 минут. 

4.21. Начало занятий – 8.30, начало практик – в 8-00. 

4.22. Освоение образовательной программы среднего 

профессионального образования, в том числе отдельной части или 

всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) 

образовательной программы, сопровождается текущим контролем 

успеваемости и промежуточной аттестацией обучающихся. Формы, 

периодичность и порядок проведения текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающихся определяются 

образовательной организацией самостоятельно 

4.23. Аттестация студентов, их перевод на следующий курс и выпуск 

из Колледжа, организация и порядок проведения этих мероприятий 

регламентируется локальными нормативными актами, утверждаемыми 

директором. 

4.24. По окончании Колледжа студенту выдается диплом о среднем 

профессиональном образовании. 

4.25. Вопросы и проблемы, возникающие у студентов в ходе 

образовательного процесса, разрешаются через куратора учебной 

группы, старосту учебной группы, администрацию Колледжа. 

4.26. Деятельность в Колледже молодежных, профсоюзных и любых 

других законных общественных, объединений, движений и т.п. 

регламентируется Советом колледжа в соответствии с 

законодательством РФ.  Деятельность подобных организаций, не 

зарегистрированных в законном порядке, в Колледже запрещается. 

 

5. Права и обязанности студентов: 

Взаимные права и обязанности участников образовательного процесса 

возникают с момента издания приказа о зачислении в Колледж (для 

студентов внебюджетных групп, так же с подписания Договора между 

Колледжем и студентом и его родителями (законными 

представителями). 

 Студенты обладают в полном объеме всеми правами, 

установленными Всеобщей Декларацией Прав Человека, 

Конституцией и законодательством Российской Федерации, 

Уставом и локальными актами Колледжа. 

 При зачислении в Колледж, обучающиеся получают статус 

студента, им выдается студенческий билет и зачетная книжка. 

 Знания, умения и навыки оцениваются по 5-и бальной системе. 
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5.1. Студенты имеют право: 

5.1.1. На получение среднего профессионального образования по 

избранной специальности в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами и 

квалификационными характеристиками; на получение 

профессиональной подготовки. 

5.2.1. На бесплатное пользование библиотечно-информационными 

ресурсами, инвентарем, оборудованием, инструментом, оснащением 

и т.п., находящимся в оперативном управлении или распоряжении 

Колледжа. 

5.3.1. На уважение человеческого достоинства, свободу совести, на 

свободное выражение собственных взглядов и убеждений (не 

нарушая при этом со своей стороны законов РФ, правовых актов, 

Устава и Правил внутреннего распорядка Колледжа, а также прав 

других граждан). 

5.4.1. На обжалование приказов и распоряжений администрации 

Колледжа в установленном законодательством порядке. 

5.5.1. На условия образования, отвечающие требованиям избранных 

образовательных программ, безопасности и гигиены. 

5.6.1. На участие в общественной жизни учебной группы, Колледжа в 

целом. 

5.7.1. На переход по собственному желанию в Колледже с одной 

образовательной программы на другую, в порядке, определяемом 

Колледжем. На перевод в другой колледж или техникум в случае 

прекращения деятельности Колледжа. 

5.8.1. На социальную защиту в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации в порядке, 

предусмотренном локальными актами. 

5.9.1. Пользоваться гардеробом Колледжа. 

5.10.1. Получать полную и достоверную информацию об оценке 

своих знаний, умений и навыков. 

5.11.1. Принимать участие в социально-культурных, 

оздоровительных и т.п. мероприятиях, организованных Колледжем. 

5.12.1. Обращаться к администрации Колледжа с жалобами, 

заявлениями и предложениями по вопросам, касающимся процесса 

обучения в образовательном учреждении и любым другим 

вопросам, затрагивающим интересы студентов. 

5.13.1. Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей 

(лиц, из их числа), обучающиеся за счет средств бюджетных 
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ассигнований бюджета Ставропольского края, содержатся в 

Колледже на полном государственном обеспечении. 

5.14.1. По медицинским показаниям и в других исключительных 

случаях студенту предоставляется академический отпуск в 

соответствии локальными актами колледжа и действующим 

законодательством РФ. 

5.2. Студенты обязаны: 

5.2. 1. Исполнять гражданские обязанности, установленные 

Конституцией и законами Российской Федерации. 

5.2. 2. Знать и выполнять Устав Колледжа, настоящие Правила 

внутреннего распорядка, другие правовые и локальные акты в части 

их касающейся. 

5.2. 3. Уважать честь и достоинство студентов, сотрудников Колледжа, 

окружающих во время пребывания в Колледже и вне его в других 

общественных местах во время проведения занятий, мероприятий. 

5.2. 4. Вести себя достойно, воздерживаться от действий, мешающих 

другим студентам овладевать знаниями, соблюдать учебную 

дисциплину, своевременно и точно исполнять распоряжения 

администрации Колледжа. 

5.2. 5. Бережно и ответственно относится к имуществу Колледжа, 

эффективно использовать оборудование и технику Колледжа, 

поддерживать чистоту и порядок в здании, помещениях и на 

территории учреждения, экономно и эффективно использовать 

материалы, ресурсы и оборудование. 

5.2. 6. Соблюдать правила личной и общественной гигиены, носить 

сменную обувь в любое время года. 

5.2. 7. Своевременно, без опозданий приходить на занятия, извещать 

педагогического работника (куратора группы) о причинах 

отсутствия на занятиях. 

5.2. 8. Выполнять требования образовательных программ: посещать 

согласно учебному расписанию занятия и выполнять в 

установленные сроки все виды заданий, предусмотренные 

программой и/или учебным планом. 

5.2. 9. Своевременно проходить все виды инструктажей по охране 

труда, пожарной и электробезопасности. Участвовать в учебных 

эвакуациях, эвакуироваться при срабатывании системы пожарной 

сигнализации. 

5.2. 10. Соблюдать требования техники безопасности, санитарии и 

гигиены образовательного процесса, правила пожарной 
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безопасности. 

5.2. 11. В случае экстренной ситуации, связанной с обнаружением 

любой опасности жизни и здоровью, незамедлительно сообщить об 

этом педагогическому работнику, любому сотруднику Колледжа. 

5.2. 12. Предъявлять студенческий билет в здании  Колледжа по 

требованию сотрудников охраны, а также по требованию 

следующих лиц: директора,  представителей администрации 

Колледжа,  дежурного преподавателя, преподавателей Колледжа. 

5.2. 13. Посещать колледж в соответствии с расписанием учебных 

занятий и графиком общеколледжных мероприятий.  

5.2. 14. Соблюдать и поддерживать дисциплину, быть вежливым по 

отношению к работникам Колледжа и студентам.  

5.2. 15. Во время проведения учебных занятий, общественных 

мероприятий, концертов отключать мобильные устройства связи 

(мобильный телефон, смартфон и другие электронные устройства) 

или переключать в беззвучный режим.  

5.2. 16. Соблюдать правила пользования библиотекой, аккуратно 

обращаться и своевременно возвращать книги, журналы и другие 

материалы из фонда библиотеки, выполнять требования работников 

библиотеки. 

5.2. 17. Своевременно информировать Колледж об изменении 

персональных и других данных. Предоставлять в учебную часть 

ксерокопии документов при их изменении. 

5.2. 18. Возмещать материальный ущерб, нанесенный Колледжу по 

вине студента. 

5.2. 19. Соблюдать общепринятые нравственные нормы поведения 

и требования морали.  

5.2. 20. Во время пребывания в колледже соблюдать 

исполнительскую дисциплину, выполнять указания и рекомендации 

администрации, преподавателей, сотрудников колледжа.   

5.2. 21. Заботиться о собственном здоровье и вести активную 

пропаганду здорового образа жизни, регулярно проходить 

медицинский осмотр.  

5.2. 22. В случае плохого самочувствия во время занятий сообщать 

об этом преподавателю,  куратору учебной группы,  медицинскому 

работнику Колледжа, администрации (заместителю директора, 

заведующему отделением, в учебную часть). 

5.2. 23. В случае пропуска занятий по болезни или другим 

причинам, студент обязан:  в тот же день поставить об этом в 
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известность куратора учебной группы (классного руководителя):   

5.2. 24. при выходе на занятия представить справку из лечебного 

учреждения или другие оправдательные документы;  

5.2. 25. отрабатывать пропущенные занятия независимо от 

причины в течение 2-х недель после выхода на занятия. 

5.2. 26. Формы отработок занятий определяются преподавателем и 

проводятся согласно Графика приѐма отработок и фиксируются в 

специальных журналах, ведущихся каждым преподавателем. 

5.2. 27. Ответственность за ликвидацию задолженности по 

учебным дисциплинам возлагается на самого студента. 

5.2. 28. Студентам, имеющим задолженности по причине болезни, 

может быть предоставлена возможность продления семестра, что 

отражается в Приказе директора колледжа. 

5.3. Студентам запрещается: 

5.3. 1. На территории колледжа запрещаются любые действия, 

мешающие проведению учебного процесса:  

5.3. 2. Применять физическую силу в отношении других студентов;  

5.3. 3. Оставлять в неустановленных местах мусор;  

5.3. 4. Припарковывать на территории колледжа свой личный 

транспорт; 

5.3. 5. Находиться в здании и на территории учебного заведения в 

состоянии алкогольного или токсического опьянения;  

5.3. 6. Курить в помещении колледжа и перед входом в здание;  

5.3. 7. Любое проявление актов вандализма, порчи имущества и 

причинение вреда собственности колледжа и лечебно-

производственным аудиториям, в которых студент проходит 

практику;  

5.3. 8. Выходить на территорию города в белом халате;  

5.3. 9. Пользоваться, без согласия преподавателя, в период проведения 

учебных занятий, внеаудиторных мероприятий средствами 

мобильной связи, записывающей аудио-и видеоаппаратурой. 

5.3. 10. Громко разговаривать и шуметь во время занятий. 

5.3. 11. Сквернословить (употреблять нецензурные выражения), в 

том числе на иностранном языке и языках народов Российской 

Федерации.  

5.3. 12. Нарушать санитарно-гигиенические правила и нормы. 

5.3. 13. Оставлять верхнюю одежду в аудиториях и в коридорах 

Колледжа, входить в аудиторию в верхней одежде.  

5.3. 14. Использовать аксессуары и носить одежду с символикой 
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асоциальных, экстремистских и неформальных молодежных 

объединений, а также пропагандирующей психоактивные вещества 

и противоправное поведение.  

5.3. 15. Жевать жевательные резинки во время учебного занятия, 

общественных и культурно-массовых мероприятий, приклеивать 

жевательные резинки к мебели, другим элементам интерьера.  

5.3. 16. Наносить на стены, мебель, приборы и технику какие-либо 

надписи и рисунки (пачкать их), расклеивать и вывешивать 

объявления без разрешения руководства Колледжа.  

5.3. 17. Громко разговаривать и шуметь в коридорах, особенно во 

время проведения занятий (в том числе использовать 

звуковоспроизводящую технику и музыкальные инструменты). 

5.3. 18. Приносить, передавать, использовать во время 

образовательного процесса (как на территории Колледжа, так и во 

время проведения учебных занятий, мероприятий вне его) оружие, 

колющие и режущие предметы, боеприпасы, взрывчатые вещества, 

пиротехнические игрушки, а также другие предметы, подвергающие 

опасности жизнь и здоровье других людей. 

5.3. 19. Совершать любые действия, влекущие за собой опасные 

последствия для окружающих, такие как толкание, удары любыми 

предметами, бросание чем-либо и т.п. 

 

6. Требования к внешнему виду (дресс – коду) студентов: 

6.1. Введение единых требований к одежде осуществляется в 

соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации».  

6.2. Внешний вид (дресс – код) студентов – это система 

определенных требований к деловому стилю одежды и внешнему виду. 

6.3. Требования к внешнему виду (дресс – коду) студентов вводятся с 

целью:  

6.3. 1. Создания деловой атмосферы во время учебного процесса и 

соблюдения санитарно-гигиенических норм в колледже;  

6.3. 2. Подчеркивания статуса студента ГБПОУ СК «Буденновский 

медицинский колледж»; 

6.3. 3. Воспитания у студентов эстетического вкуса, культуры одежды;  

6.3. 4. Привития любви и уважения к медицинской профессии;  

6.3. 5. Устранения признаков социального, имущественного и 

религиозного различия между студентами.  

6.3. 6. Формирования у обучающихся высокого уровня общей культуры 
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и делового этикета в сфере общения, одежды и внешнего вида в 

целом. 

6.4. В стенах Колледжа – светского учреждения Российской 

Федерации студентам запрещается демонстрировать обряды и символы 

каких-либо религий и вероисповеданий. В том числе носить 

религиозные головные уборы, одежды, что является посягательством 

на верования других лиц. 

6.5. Студенты, приняв решение о получении образования в Колледже, 

не имеют права практиковать какую-либо религию в стенах Колледжа, 

а также оказывать давление на других студентов и работников 

Колледжа. 

6.6. Данные требования необходимо соблюдать при нахождении на 

территории учебных корпусов и  на базах практического обучения. 

6.7. Требования к внешнему виду студентов ГБПОУ СК 

«Буденновский медицинский колледж» включают в себя:  

Деловой стиль одежды: 

6.7. 1. Юношам: брюки, рубашка, чистая – ухоженная обувь, 

аккуратная стрижка, щетина на лице выбрита или ухожена. 

6.7. 2. Девушкам: платье или юбка – евро - длинны, блуза и кофта 

длины ниже пояса; аккуратная прическа; умеренный макияж, 

украшения сдержанными. 

6.8. На теоретических и практических занятиях в колледже и базах 

ЛПУ:  

 медицинский халат евро длины или полный хирургический костюм;  

шапочка (медицинский колпак), под которую убраны волосы;  

 бейджик;  

 сменная обувь с фиксированной пяткой, устойчивая к мытью, 

которая не создает шума при ходьбе;  

 маска, перчатки, бахилы (при необходимости). 

6.9. Халат должен соответствовать следующим требованиям:  

 быть чистым и хорошо выглаженным;  

 тщательно застегнут на все пуговицы и длиной не выше колен;  

 длина рукавов варьируется в зависимости от погоды, но всегда 

прикрывает рукава нижней одежды. 

6.10. На территории учебных корпусов и базах практического обучения 

студенты должны быть аккуратно причесаны, не допускаются 

распущенные длинные волосы, ногти аккуратно подстрижены, 

цветной лак отсутствует.  
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6.11. Одежда студентов всегда должна быть опрятной, 

чистой, отглаженной 

6.12. Не допускается у студентов ГБПОУ СК «Буденновский 

медицинский колледж» в учебное время: 

 Наличие пирсингов и татуировок на открытых частях тела. 

 Пестрая, яркая одежда, не соответствующая сезону и месту. 

 Брюки с заниженной талией. 

 Открытая спина и плечи, область живота и  глубокое декольте. 

 Просвечивающиеся одежды, юбки выше ¾ бедра, юбки высоким 

разрезом, юбки «макси». 

 Крупные и яркие узоры, рисунки, надписи на одежде. 

 Длинные ногти и яркий маникюр. 

 Шорты, сандалии, пляжная одежда, одежда в стиле «гранж» 

(рваная). 

 Капюшоны толстовок поверх белого халата. 

 Спортивная одежда, предназначенная для занятий по физической 

культуре, брюки в стиле «галифе», «джоггеры», «тайтсы» - 

(производное от лосин или леггинсов).  

6.13. В спортивной одежде разрешается присутствовать только на 

занятиях по физической культуре и спортивных мероприятиях. 

Спортивная одежда включает в себя: футболку, спортивные брюки 

(или шорты), спортивный костюм, спортивную обувь.  

6.14. Контроль за соблюдением требования к внешнему виду (дресс – 

коду) студентов осуществляют кураторы учебных групп, 

преподаватели дисциплин, администрация колледжа. 

 

7. Меры дисциплинарного взыскания:  

За неисполнение или нарушение Устава ГБПОУ СК «Буденновский 

медицинский колледж», Правил внутреннего распорядка и иных 

локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены 

меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление. 

7.1. Порядок применения и снятия мер дисциплинарного 

взыскания: 

Дисциплинарные взыскания применяются в следующих случаях: 

7.2. 1. Замечания:  

 За опоздания на занятия;  

 За пропуски учебных занятий без уважительной причины;  
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 За нарушение формы одежды;  

 За нарушения требований к внешнему виду;  

 За использование без согласия преподавателя в период проведения 

занятий средств мобильной связи, аудио- и видеотехники.  

7.2. 2. Выговор:  

 За применение физической силы в отношении других студентов;  

 За несвоевременную ликвидацию академической задолженности;  

 За пропуски учебных занятий без уважительной причины;  

 За курение в здании колледжа и на его территории;  

 За любое проявление актов вандализма, порчи имущества и 

причинение вреда собственности колледжа и аудиториям ЛПУ, в 

которых студент проходит практику;  

 За неоднократное использование без согласия преподавателя в 

период проведения занятий средств мобильной связи, аудио- и 

видеотехники;  

 За грубые и/или нецензурные выражения в адрес преподавателей и 

сотрудников колледжа и/или других студентов;  

 За неоднократные опоздания на занятия;  

 За размещение информации, порочащей честь колледжа, в 

социальных сетях;  

 За фальсификация документов (в том числе медицинских справок) 

7.2. 3. Отчисление:  

 За пропуски учебных занятий без уважительной причины.  

 За появление в колледже или в ином общественном месте в 

состоянии алкогольного (токсического, наркотического) опьянения.  

 За наличие академической задолженности, не ликвидированной в 

установленном порядке.  

 За фальсификацию документов (в том числе медицинских справок) 

 За неоднократные нарушения правил внутреннего распорядка.  

 За нарушение общественного порядка и общественной 

безопасности. 

7.2. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 

обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, 

отпуска по беременностям и родам или отпуска по уходу за ребенком. 

7.3. До применения меры дисциплинарного взыскания обучающийся 

должен написать письменное объяснение, если по истечению трех 

учебных дней указанное объяснение не представлено, то составляется 

соответствующий акт. 
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7.4. Отказ или уклонение обучающегося от представления им 

письменного объяснения не является препятствием для применения 

меры дисциплинарного взыскания. 

7.5. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее 

одного месяца со дня обнаружения проступка. 

7.6. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего 

возраста пятнадцати лет, из колледжа, как мера дисциплинарного 

взыскания допускается за неоднократное совершение дисциплинарных 

проступков. Указанная мера дисциплинарного взыскания применяется, 

если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического 

воздействия не дали результата и дальнейшее пребывание 

обучающегося в колледже, оказывает отрицательное влияние на других 

обучающихся, нарушает их права и права работников колледжа, а 

также нормальное функционирование колледжа. 

7.7. Применение к обучающимся мер дисциплинарного взыскания 

оформляется приказом директора колледжа, который доводится до 

обучающегося, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося под роспись в течении 3-х 

учебных дней со дня его издания. Отказ обучающегося, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося 

ознакомиться с указанным приказом под роспись оформляется 

соответствующим актом. 

7.8. Обучающиеся, родители (законные представители) 

несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по 

урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений меры дисциплинарного взыскания и их применения к 

обучающемуся. 

7.9. Решение комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений является обязательным для 

всех участников образовательных отношений в колледже и подлежит 

исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением. 

7.10. Если в течение года, со дня применения меры дисциплинарного 

взыскания к обучающемуся, не будет применена новая мера 

дисциплинарного взыскания, то он считается не имеющим меры 

дисциплинарного взыскания. 

 

8. Меры поощрения студентов:  

Поощрение студентов – это система мер, направленная на побуждение, 

стимулирование студентов к активному участию в учебной, 
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общественной, творческой, учебно-научно-исследовательской и 

физкультурно-спортивной деятельности в колледже. 

8.1. Основание и виды поощрений: 

8.1. 1. Основаниями для поощрения студентов является:  

8.1. 2. высокие достижения в учебной деятельности, науке, спорте, 

творчестве;  

8.1. 3. активное участие в социокультурной, волонтерской  работе и в 

деятельности органов студенческого самоуправления колледжа;  

8.1. 4. отличная и (или) хорошая учеба;  

8.1. 5. победа на международных, всероссийских, региональных, 

институциональных конференциях, олимпиадах, семинарах, 

конкурсах, фестивалях и т.д.  

8.2. Виды морального и материального поощрения: 

8.2. 1. объявление благодарности в приказе или распоряжении 

директора;  

8.2. 2. благодарственное письмо директора колледжа;  

8.2. 3. благодарственное письмо директора колледжа родителям 

студента;  

8.2. 4. диплом 1,2,3 степени; 

8.2. 5. размещение информации о достижениях студента на сайте 

колледжа;  

8.2. 6. размещение информации о достижениях студента в СМИ; 

почетная грамота колледжа;  

8.2. 7. назначение повышенной стипендии.  

8.2. 8. выдвижение на получение стипендии разного уровня.  

8.2. 9. Студенты колледжа, имеющие дисциплинарные взыскания, к 

поощрениям не представляются. 

8.3. Принципы применения поощрения:  

Применение мер поощрения, установленных в колледже, основано на 

следующих принципах:  

 единства требований и равенства условий применения поощрений 

для всех студентов;  

 гласности;  

 поощрения за личные или командные достижения;  

 стимулирования эффективности и качества деятельности;  

 взаимосвязи системы морального и материального поощрения. 

8.4. Порядок представления студентов к поощрениям и 

применения мер поощрения  
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8.4. 1. Представление об объявлении благодарности студенту 

оформляется заместителями директора колледжа, заведующими 

отделений колледжа, руководителями структурных подразделений 

колледжа, решением Проектом приказа с указанием конкретных 

достижений студента.  

8.4. 2. Благодарность объявляется приказом директора Колледжа и 

оформляется на специальном бланке. 

8.4. 3. Благодарственное письмо директора колледжа родителям 

студента, достигшего высоких показателей в учебной и научной 

деятельности, спорте, творчестве, общественной деятельности 

оформляется на специальном бланке с указанием фамилии, имени, 

отчества родителей студента, зачитывается в торжественной 

обстановке и направляется в адрес родителей студента. 

8.4. 4. Почетной грамотой колледжа награждаются студенты колледжа 

за: 

 особые успехи в творческой деятельности;  

 особые успехи в общественной деятельности;  

 особые успехи в спорте.  

8.4. 5. Решение о награждении Почетной Грамотой колледжа 

объявляется приказом директора колледжа.  

8.4. 6. Ценным подарком поощряются студенты по решению директора, 

по представлению, оформленным в соответствии с пунктом  

настоящего положения.  

8.4. 7. Награждение ценным подарком (при наличии средств) 

осуществляется в связи с победой в внутриколледжевых, 

региональных, всероссийских и международных конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах и т.д.  

 

9. Порядок соблюдения настоящих правил:  

9.1. Ответственность за соблюдение Правил внутреннего распорядка 

для студентов на учебных занятиях возлагается на кураторов 

учебных групп (классных руководителей) и преподавателей 

Колледжа.  

9.2. Преподаватель имеет право сделать замечание студенту о 

несоответствии Правилам его поведения или внешнего вида.  

9.3. Студент обязан письменно объяснить причину факта нарушения 

настоящих Правил.  

9.4. В случае  неоднократного нарушения Правил внутреннего 

распорядка преподаватели и иные работники колледжа обязаны 
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обратиться с докладной запиской к  заместителям директора, 

начальнику отдела по воспитательной работе или заведующему 

отделением. 

9.5. Информация о факте нарушения Правил внутреннего распорядка 

студентом доводится до родителей куратором учебной группы. 

9.6. Ответственность за доведение информации до студентов, их 

родителей (законных представителей) и контроль над соблюдением 

настоящих правил студентами возлагается на кураторов учебных 

групп (классных руководителей). 
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Приложение  №1 

 

                               

 

 

ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ 

Должность ФИО Подпись Дата 

Юрисконсульт Назаренко Т.Н.   

Зам. директора по 

УР 

Земцова Н.В.   

Зам. директора по 

УПР 

Белозерова А.Ф.   

Начальник отдела по 

ВР 

Соломенникова 

О.А. 

  

Методист Рубанова О.П.   

Зав. отделением Онипко О.А. 

Арутюнян Э.А. 

  

Преподаватель 

(Председатель ЦМК 

ОГД) 

Кумпан Ю.И.   

Преподаватель 

(Председатель ЦМК 

ОПД) 

Черкесова А.А.   

Преподаватель 

(Председатель ЦМК 

ОСУ) 

Богданова М.Ф.   

Преподаватель 

(Председатель ЦМК 

терапевтического 

профиля) 

 

Селенко Е.А. 

  

Преподаватель 

(Председатель ЦМК 

хирургического 

профиля) 

 

Ильина Ю.А. 
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Приложение  №2 

ЛИСТ РАССЫЛКИ: 

 

№ п/п Подразделение Должность ФИО Выдано Изъято 

    Подпись Дата Подпись Дата 

 Практическое 

обучение 

Зам. директора 

по УПР 

Белозерова А.Ф.     

 Учебная часть Зам. директора 

по УР 

Земцова Н.В.     

 Учебная часть Заведующий  

отделением С/Д 

Маликова В.В. 

 

    

  Заведующий  

отделением С/Д 

Арутюнян Э.А. 

 

    

  Заведующий  

отделением Л/Д 

Онипко О.А     

  Председатель 

ЦМК ОГД 

Кумпан Ю.И.     

  Председатель 

ЦМК ОПД 

Черкесова А.А.     

  Председатель 

ЦМК ОСУ 

Богданова М.Ф.     

  Председатель ЦМК 

терапевтического 

профиля 

 

Селенко Е.А. 

    

  Председатель ЦМК 

хирургического 

профиля 

 

Ильина Ю.А. 
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4 Воспитательный 

отдел  

Начальник 

отдела по ВР 

Соломенникова О.А. 

 

    

  Педагог психолог Лукьяновы Ю.Н.     

  Социальный педагог Гущина Ю.С.     

  Кураторы у/групп Толкачева О.В.     

   Рудакова  Н.В.     

   Маруховская Ю.Д.     

   Лесных Г.А.     

   Девятко Е.В     

   Антонова Н.В.     

   Колесникова П.Г.     

   Кочеткова С.Н.     

   Цаплева О.В.     

   Бурдасова А.А.     

   Горбунова О.В.     

   Белясникова А.Н.     

   Лютикова О.А.     

   Бабаян Г.В.     

   Морозова О.В.     

   Погорелова Е.В.     

   Белоусова Е.А.     

   Ковалева А.П.     

   Владыко В.В.     

   Шестакова Е.И.     
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   Сорока Л.В.     

   Сызова Л.В.     

   Ивановская А.А.     

   Киреева О.В.     

   Будагова В.В.     

        

        

        

        

        

        

        

 


